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Styrets beretning

2021 ble nok et ar utenom det vanlige for Institutt for Journalistikk (1J). Et delvis korona-nedstengt
Norge, hjemmekontorpabud og reisebegrensninger rammet lJs kjernevirksomhet, fysiske kurs.
Samtidig flyttet I fra Fredrikstad til Oslo og Pressens hus, og etablerte 1 tettere pa mediebransjen
bade fysisk og digitalt. Instituttet fikk ogsa ansvaret for den daglige driften av Pressens hus og
ansatte en daglig leder for huset.

2021 ble et ar for kreativitet, prgving og feiling. Vi testet vandrekurs i Oslos gater og hybridkurs som
kombinerer fysisk og digital undervisning. Vi fikk giennomfgrt publikumsseminarer med
internasjonale navn pa storscenen pa Pressens hus og brukt egne podkaststudio i kursgjennomfgring.
Vi har streamet og produsert og vi fikk oppdrag for nysatsningen IJ Rad. | tillegg til ordinaer
kursvirksomhet har IJ ogsa brukt tid og ressurser pa en vellykket oppstart for Pressens hus pa vegne
av husets 11 organisasjoner.

IJ har brukt hgsten til @ skaffe innsikt og systematisk analysere kompetansebehovene i
mediebransjen. Dette er gjort gjennom en stgrre kundeundersgkelse, dybdeintervjuer og et
nyopprettet Advisory board. lJ har ogsa jobbet med & etablere tettere dialog med mediene og
presseorganisasjonene innen laering og medarbeiderutvikling. Det har fgrt til flere spennende
prosjekter, oppdrag og strategiske samarbeid. IJ har ved a jobbe med innovasjon, digital leering og
innsikt opparbeidet seg ny og verdifull kompetanse pa kort tid.

IJ har ulike typer kurs: Instituttet arrangerte 26 1J-kurs i 2021, med totalt 62 kursdager bade fysisk og
digitalt. Det ble holdt bedriftskurs i snitt hver uke for redaksjoner og andre kunder, ogsa her i ulike
former. Start-kursene ble for fgrste gang arrangert i nytt format uten Hgyskolen i Volda, med gode
tilbakemeldinger. Deltakerne ga undervisningen i gjennomsnitt ni poeng pa en skala fra én til ti. 1J
arrangerte ogsa 33 kurs sammen med ulike samarbeidspartnere, noe som ga rekordmange deltakere
for denne kurstypen. 5 av kursene var i regi av Frie medier-prosjektet finansiert av UD. Aret ble
avsluttet med «Nobel Masterclass», som var en viktig del av den svaert vellykkede Nobel-uken pa
Pressens hus.

Institutt for Journalistikk har som formal & bidra til & heve kvaliteten pa norsk journalistikk gjennom kurs og annen
kompetanseheving. Kurstilbudet skal avspeile utviklingen av journalistikken og gi nytteverdi til mediene.
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Nye lzeringsformater og endrede behov fra bransjen har tydeliggjort at lJs administrative systemer er
bade sarbare og lite tilfredsstillende for & kunne levere en kombinasjon av digitale og fysiske kurs p&
en moderne mate til kunder, partnere og deltakere. lJ har flere systemer som ikke snakker sammen
og som fgrer til tungvinte interne arbeidsprosesser. lJ har derfor brukt deler av aret pa a kartlegge
teknologibehovene fremover og finne mulige lgsninger og leverandgrer. Prosjektet 1J 2.0 skal
oppgradere IJ til en mer systemeffektiv organisasjon.

IJs bemanning var i 2021 lavere enn aret fgr, med 9 arsverk (10 ansatte). Nye ansatte har jobbet seg
godt inn i organisasjonen fra hjemmekontoret. Usikkerhet rundt kursavvikling og stadige endringer
som fglge av pandemi, sammen med flytting og nye oppgaver i forbindelse med lJs rolle pa Pressens
hus, har gitt hgyt arbeidspress for mange. lJ har skaffet flere tilkallingsressurser a spille pa, ogsa
administrativt.

@konomi

Da vi gikk inn i nok et pandemi-ar besluttet 1) a satse mer pa langsiktige samarbeid og sikre kurs som
kunne leveres med egne fagressurser. Malet var gkt praktisk og gkonomisk forutsigbarhet og bedre
pkonomiske resultater. Sammen med engangseffekter som redusert husleie (utsettelser og
husleiefritak pa Pressens hus), permisjoner og sykemeldinger kom 1J godt gjennom 2021 gkonomisk
sett.

Arsresultatet for 2021 viser et overskudd pa 1.718.053 kroner. Resultatet inkluderer en urealisert
gevinst pa fondsinvesteringer pa 1.253.567 kroner. Driftsresultatet er pa 426.736 kroner.
Egenkapitalen pr. 31.12.2021 er pa 14.547.407 kroner.

Maltall

Inntekter (1000 kr) 22697 25466 25661 16729 20512

% endring 3% 2% 1% 35%  23%
‘LArsresqltat (1000 kr) | 1547 605 1563 2736 1718

% endring 156%  -61%  158%  -275%  163% |
Driftsmargin % 38%  38%  13%  -208%  21%
Egenkapital (1000kr) 13397 14002 15565 12829 14547 15000
% endring | 13% 5% 1% -18% 13%

*2,8 millioner av gkt omsetning er knyttet til ssmmenslutningen Pressens hus og vil legges ut i eget regnskap
for Foreningen Pressens hus fra 2022.

Kursvirksomheten

IJ skal holde kurs og formidle kunnskap som er nyttig og anvendbar for deltakere i sitt daglige arbeid.
s kursvirksomhet har de siste drene gatt fra a vaere nesten utelukkende fysisk til & kunne utfgres pa
ulike digitale plattformer og i nye formater og varighet. ) har en fremtidsrettet kursvirksomhet og er
i ferd med a utarbeide en oppdatert strategi for perioden 2022-2024.

Institutt for Journalistikk har som formal & bidra til & heve kvaliteten pa norsk journalistikk gjennom kurs og annen
kompetanseheving. Kurstilbudet skal avspeile utviklingen av journalistikken og gi nytteverdi til mediene.

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VISMA Sigﬁ
https://sign.visma.net/nb/document-check/18ee9d7e-dad3-446-b999-13b0c26e4b75 www.vismasign.com



INSTITUTT FOR
JOURNALISTIKK

J-kurs
l-kurs er klassiske kurs som IJ arrangerer og som deltakere kan melde seg p3, fysisk eller digitalt.

Grunnet usikkerheten rundt gjennomfgring av fysiske kurs under pandemien, samt digital tretthet pa
hjemmekontorene, har 1J bevisst satset mer pa andre kurstyper enn lJ-kurs gijennom &ret. Dette har

resultert i faerre -kurs. 42 prosent av inntektene under denne kurstypen er fra rene digitale kurs.

Kvaliteten pa kursgjennomfgring er et viktig maleparameter for ). Tross nye digitale formater og hgy

grad av eksperimentering er snittkarakteren fra deltakerne pa et godt niva og i trad med
malsettingen.

' Inntekt (1000 kr) 3076 3669 4015 1616 1759
% endring ; 14% 19% 9% 60% 9%
Antall kurs | 45 48| 55 23| 26|
% endring 2% 7% 15% -58%., 13%
| Antall kursdager 93 100 124 43| 62
% endring -10% | 8% 24% 65% 4%
| Antall deltakere 53 671 699 440 294
9% endring 7% 26% 4% -37% | 33%
| Gj.snitt deltakere/kurs 12 14 13 19 1
' Snittkarakter kurs 4,4 44 4,1/ 4,3
Bedriftskurs

Dette er kurs som IJ holder hos mediebedrifter og andre organisasjoner med interesse for
journalistikk og beslektede tema. 1) opplevde at pandemien gkte behovet for interne kurs og

samlende begivenheter rundt om i mediene. Vi satset derfor pa bedriftskurs. Kursene ble holdt béde

fysisk og digitalt, med flest fysiske samlinger og hgy deltakelse.

Ar Ar Ar Ar

Bedriftskurs/radgivning 2017 2018 2019 2020

Inntekt (1000 kr) | 2197 1543 1888 704 1325
% endring C 59% -30% 2% 63% 83%
 Antall kurs - 86 60 52 32 41
% endring 69 % 30% | -13% | 38% 28%
Antall deltakere 870 622 566 | 352 789

| | i | |
| % endring ‘ 24 % -29% 9% -38 % 124% |
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Nettkurs

On-demand nettkurs er en ny inntektskilde for 1) med egenproduserte kurs innen flere journalistiske
kjerneomrader. Det ble ikke produsert nye nettkurs i 2021, men Il testet ulike forretningsmodeller
for nettkursene som ble laget i 2020. Det ble solgt 683 nettkurs, og i tillegg inngatt
abonnementsavtaler med TV 2 og Amedia. De to konsernene tilbyr Us nettkurs i egne leerings-apper
for medarbeidere.

Nettkurs
Inntekt (1000 kr) 44| 548 705
% endring Sy = B N . 29%
Antall solgte kurs I 20 | 431 683*
%endring | e | 20s5%|  58%

| tillegg kommer abonnementsavtaler pad eksterne plattformer.

Samarbeidskurs

Dette er kurs IJ holder sammen med, eller pa vegne av, andre organisasjoner. lJ gjennomfgrte flere
kortere, digitale kursmoduler for partnere som Stup, enn vanlig. Dette kompenserer likevel ikke for
bortfallet av reiser og stgrre, fysiske satsninger i arene fgr pandemi.

Samarbeidskurs

[Inntekt (1000kr) | 5394 7874 6875 2239 349
% endring ] -50% 46%  -13% 67%  56%
' Antall kurs 20 17 19 22 33
% endring | -39% -15% 12% 16% 50 %
Antall deltakere 254 225 309 | 273 388
| % endring -35% -11% 37% | -12% 42 %

Ngkkeltall ansatte og arsverk

1J fikk i 2021 ansvar for daglig ledelse av Pressens hus, pa oppdrag fra de gvrige beboerne pa huset. 1J
ansatte Guro Istad som daglig leder pa Pressens hus. @kt sykefraveer skyldes langtidssykemeldinger
av varierte arsaker. Alle ansatte har tilboud om egentrening i arbeidstid, en time fysioterapi i maneden
og arlig helsesjekk for a bedre den generelle helsen.

Ngkkeltall

Ansatte | 0 01 11 10 10|
Arsverk 93 98 104 10,5 9,0
Sykefravaer % 1,2% 1,0% 24% 61% 9,2%

Institutt for Journalistikk har som formél & bidra til & heve kvaliteten pa norsk journalistikk giennom kurs og annen
kompetanseheving. Kurstilbudet skal avspeile utviklingen av journalistikken og gi nytteverdi til mediene.
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Fremtidsutsikter

| forslaget til statsbudsjett for 2023 foreslo Kulturdepartementet at stgtten til 1) skal ligge pa
5.600.000 kroner. Dette ser instituttet pa som en svaert viktig og gledelig stgtteerklzering fra
regjeringen og vi vil arbeide for at det fortsetter i 2023. Et godt tilbud for videre- og etterutdanning i
mediebransjen er viktig bade for & opprettholde kvaliteten pa journalistikken og sikre at journalister
og medier holder tritt med de raske endringene som skjer rundt oss. Kompetanse er definert som et
viktig satsningsomrade ogsa for a beholde og rekruttere medarbeidere til journalistikken. Var
oppfatning er at mediene na trenger stgtte for a lykkes med mer strukturert kompetansearbeid, noe
de to arbeidslivsorganisasjonene NJ og MBL ogsa intensiverer arbeidet med.

IJ har en liten og fleksibel organisasjon. Instituttet jobber kontinuerlig med & skape verdi for bransjen
innen kompetanseutvikling, og har som ambisjon & bidra til & styrke journalistikken. 1J arrangerer kurs
i egne lokaler sentralt i Oslo pa Pressens hus, i andre byer, pd mediekonferanser og som ulike digitale
tilbud. Samtidig tilbyr lJ faglig stette til redaksjoner i form av kompetanseradgivning, analyser og
coaching, noe som danner grunnlaget for satsningen IJ Rad.

I satser pa digital lzering, bade live og on-demand. Vi har opparbeidet oss kompetanse og brukt tid
og ressurser pa a teknisk tilpasse kursleveranser til medienes interne laeringssystemer (LMS-er). Vi
har inngatt abonnementsavtaler for nettkurs med to mediehus, og er i dialog med flere.
Teknologiinvesteringer knyttet til nettkurs er en ngdvendig utvikling og omstilling. Digitaliseringen gir
bade utfordringer og muligheter for 1, og de neste arene blir det viktig & finne forretningsmodeller
som pa en god mate stgtter kombinasjonen digital og fysisk laering og kunnskapsformidling.

P4 det faglige omradet har lJ sin hovedstyrke i journalistiske grunndisipliner som formidling, foto,
video, podkast, undersgkende journalistikk, research, digitale verktgy og digitaljournalistikk, ledelse,
presseetikk, jus og offentlighetsspgrsmal. Behovet for etterutdanning knyttet til digitalisering, mobile
medier, forretningsutvikling og medie- og teknologiledelse vil fortsette og IJ har i enn &rrekke tilbudt
kurs av hgy kvalitet pa dette omradet. Utvalgte nisjer og nye disipliner er ogsa satsningsomrader.

lJ er en del av Pressens hus-prosjektet og flyttet til Oslo varen 2021 sammen med stifterne (NR, NJ,
MBL), de andre medieorganisasjonene (Presseforbundet, LLA, Fagpressen), samt Faktisk, SKUP, NTB
og Lokalradioforbundet. 1J har fatt en sentral rolle pa huset, holder til i den apne fgrsteetasjen og
leverer daglig ledelse som en tjeneste til sammenslutningen Pressens hus. lJ ser flere oppsider og
muligheter ved & ha denne rollen pa Pressens hus, som vi haper vil komme mediebransjen til gode.

Likestilling

Instituttet hadde ved utgangen av aret seks kvinnelige og fire mannlige medarbeidere. Instituttet har
kvinnelig leder og markedssjef, mens gkonomisjefen er mann. Styret bestar av to kvinner og to
menn.

Miljgarbeidet:
Instituttet har skriftlige rutiner for HMS-arbeidet. Det er ikke eget arbeidsmiljputvalg ved Instituttet,
men det drives forebyggende helsearbeid blant de ansatte.

Oppsummering:
Arsresultatet for 2021 viser et overskudd p& 1.718.053 kroner. Driftsresultatet er pa 426.736 kroner.
Egenkapitalen pr. 31.12.21 er 14.547.407 kroner.

Institutt for Journalistikk har som formal & bidra til & heve kvaliteten pa norsk journalistikk gjennom kurs og annen
kompetanseheving. Kurstilbudet skal avspeile utviklingen av journalistikken og gi nytteverdi til mediene.
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Arsregnskapet gir et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling pr 31.12.21 og avdens
resultater for 2021.

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede og arsregnskapet er saledes avlagt basert pa forutsetning

om fortsatt drift.
Oslo, 11. mars 2022
Britt Sofie Hestvik Dag Idar Tryggestad
styreleder styremedlem
Randi @grey Christer Pedersen
styremedlem styremedlem
Siri Skaalmo

Instituttleder
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Stiftelsen Institutt for Journalistikk

Resultatregnskap

Note 2021 2020
Driftsinntekter
Salgsinntekt 11087 993 7 434 038
Annen driftsinntekt 9424 368 9295 316
Sum driftsinntekter 20512 361 16 729 354
Driftskostnader
Lgnnskostnad 2 10825834 11905 684
Avskrivning 185 420 75 264
Annen driftskostnad 9072 851 8 220 002
Sum driftskostnader 20 084 105 20 200 950
Driftsresultat 428 256 -3 471596
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 37750 181175
Verdiendr. finansielle instrumenter, virkelig verdi 1253567 558 787
Netto finansposter 1291317 739 962
Ordinaert resultat fgr skattekostnad 1719573 -2731634
Skattekostnad pa ordinzert resultat 1520 3943
Arsresultat 1718 053 -2 735577
Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital 1718053 -2 735 575
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Stiftelsen Institutt for Journalistikk

Balanse pr. 31. desember

Note 2021 2020
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner ol 864 028 191 852
Sum varige driftsmidler 864 028 191 852
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 6 000 6 000
Sum finansielle anleggsmidler 6 000 6 000
Sum anleggsmidler 870028 197 852
Omligpsmidier
Fordringer
Kundefordringer 2151895 1155104
Andre fordringer 671071 448 511
Sum fordringer 2 822 966 1603 615
Investeringer
Markedsbaserte aksjer 10 084 805 8 802 974
Sum investeringer 10 084 805 8802974
Bankinnskudd, kontanter og lignende 7 916 388 7 309 420
Sum omigpsmidler 20 824 159 17 716 009
Sum eiendeler 21694 187 17 913 861
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Stiftelsen Institutt for Journalistikk

Balanse pr. 31. desember

Note 2021 2020
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 3 8 028 992 8 028 992
Sum innskutt egenkapital 8 028 992 8 028 992
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6518 415 4800 362
Sum opptjent egenkapital 6518 415 4 800 362
Sum egenkapital 14 547 407 12 829 354
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 884 229 323473
Skyldige offentlige avgifter 1864 861 1242 490
Annen kortsiktig gjeld 4 397 690 3518 546
Sum kortsiktig gjeld 7 146 780 5084 509
Sum gjeld 7 146 780 5084 509
Sum egenkapital og gjeld 21 694 187 17 913 863

31. desember 2021
Oslo, .
Britt Sofie Hestvik Randi S. @grey Dag Idar Tryggestad
styreleder styremedlem nestleder
Jan Christer Pedersen Siri Skaalmo
styremedlem daglig leder
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Stiftelsen Institutt for Journalistikk

Noter til regnskapet for 2021

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Salgsinntekter

Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres i takt med utfgrelsen.
Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser balansefgres som uopptjent inntekt
ved salget, og inntektsfgres deretter i takt med levering av ytelsene.

Klassifisering og vurdering av balanseposter

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslgpet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig
gjeld. ‘

Markedsbaserte finansielle omigpsmidler er vurdert til virkelig verdi.
@vrige omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes
a vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til pdlydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gj@éres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. |
tillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets forventede gkonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under driftskostnader, mens pakostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belgp
av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart
belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige
kontantstremmene som eiendelen vil generere.

Skatter

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betaibare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reversere i samme periode er utlignet og nettofgrt. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.
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Stiftelsen Institutt for Journalistikk

Noter til regnskapet for 2021
Note 2 - Antall ansatte

Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 9 arsverk.

Note 3 - Stiftere

Grunnkapitalen i Institutt for Journalistikk er stiftet av Norsk Journalistlag (NJ), Norsk Redaktgrforening (NR)
og Mediebedriftenes Landsforening (MBL).
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til styret i Stiftelsen Institutt For Journalistikk

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konkliusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Stiftelsen Institutt For Journalistikk som bestar av balanse per 31.
desember 2021, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter il
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av stiftelsens
finansielle stilling per 31. desember 2021 og av dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konkiusjon

Vi har gjennomfaert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Véare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilharende
revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den evrige informasjonen. Var
konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den avrige informasjonen, og vi attesterer ikke
den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese den gvrige informasjonen med
det formél & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.
er vi palagt & rapportere det.

Vi har ingenting & rapportere i sd henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet
Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll

som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.
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Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle stiftelsen eller virksomheten, eller ikke
har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falige av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

o evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensikismessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at stiftelsen ikke kan fortsette driften.

o evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om forvaitning

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor og kontrolihandlinger vi har funnet
ngdvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for avrig.
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Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Vidar Saheim
statsautorisert revisor
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